
Kinderland Bad Essen gGmbH

Stellenübersicht 2023

2023 2022

1. Geschäftsführung* 1 1

2. Sachbearbeiter Verwaltung* 2 2

3. Kindergartenleitung/Erzieherinnen** 5 4

4. Erzieherinnen/Sozialassistentinnen KiTa** 48 46

(inkl. Sprachförderung Bund)

5. Sozialarbeiter/in 0 0

6. Ausbildung zur/zum sozialpädagogischen Assistent/in (Teilzeit) 6 5

7. "Sozialpädagogen an Grundschulen" - GS Lintorf** 1 1

8. sozialpäd. Nachmittagsbetreuung Grundschulen** 2 2

9. Unterstützungskräfte (Hausw., Anerkennungsprakt., FSJ) 6 6

gesamt 71 67

* Das Personal ist bei der Gemeinde Bad Essen beschäftigt und wird gegen Kostenerstattung gestellt.

** Ein Teil der Erzieherinnen wird im Rahmen einer Arbeitnehmerüberlassung  von der Gemeinde Bad Essen 

gegen Kostenerstattung gestellt.

Erläuterung:

Ggü. der Stellenübersicht 2022 hat sich die Gesamtzahl der Erzieherinnenstellen um drei (darunter die Leitung Kita Eielstädt 

zunächst mit Zuordnung zur Kita Rabber)) erhöht. Die Gesamtzahl der Stellen ist um vier Stellen gestiegen.

Stellenplan 2023


